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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Postanowienia wstepne
Przedszkole uzywa nazwy: ,,Przedszkole Niepubliczne Tequesta.”.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Przejazd 2 w Warszawie (02-654 Warszawa).
Przedszkole Niepubliczne Tequesta prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do rejestru szkot
i placowek o$wiatowych w Biurze Edukacji m.st. Warszawy pod numerem 338PN, z dnia 22
lutego 2017 1.
Dane kontaktowe Przedszkola to:
1) tel.: 535400 033;
2)  e-mail: mokotow@tequesta.pl;
3)  strona internetowa: www.tequesta.pl.
Przedszkole jest placowka niepubliczna.
Organem prowadzacym jest pani Anna Traczynska.
Siedzibg organu prowadzacego przedszkole — Anny Traczynskiej — jest Warszawa (adres: ul.
Przejazd 2, 02-654 Warszawa).
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie wplywow uzyskiwanych z optat

dokonywanych przez rodzicow oraz dotacji z budzetu gminy.

§2.
Podstawy dzialania i definicje

Niepubliczne Przedszkole Tequesta w Warszawie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, dziala na

podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 r. oraz innych aktéw prawnych powszechnie obowiazujacych, a takze na

podstawie niniejszego Statutu.

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  ,Dzieciach oraz Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankéw Przedszkola
oraz ich Rodzicéw lub Prawnych Opiekundw;

2)  ,JInternational Education” — dotyczy to spotki International Education Anna i Krzysztof
Traczynscy spotka jawna z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Przejazd 2, Warszawa
02-654), zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS: 0000430832, REGON:
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146264148, NIP: 5213635771, w ktorej jedynymi wspolnikami Spotki, niepozbawionymi
prawa reprezentacji, sa: Anna Traczynska i Krzysztof Traczynski;

3) ,Kodeksie Pracy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.);

4) »IKoordynatorze ds. pedagogicznych” — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialna
w Przedszkolu za kwestie pedagogiczne;

5) »Menadzer” — nalezy prze to rozumie¢ osobe zarzadzajaca Przedszkolem;

6) ,Nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela i kazdego innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

7)  ,,Organie Prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Przedszkole
w osobie Pani Anny Traczynskiej;

8) ,»Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem™ — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

9) ,Prawie OSwiatowym” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 910 z p6zn. zm.);

10) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola Niepublicznego
Tequesta na Mokotowie;

11) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 1327 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 2.
CELE, ZADANIA I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3.
Ogoélne cele Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa Os$wiatowego, ustawy oraz innych
aktow prawnych powszechnie obowigzujacych, w tym Konwencji o Prawach Dziecka poprzez
organizowanie przez Nauczycieli pracy z cala grupa Dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody
i formy pracy z Dzieckiem zaczerpniete z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Przedszkole zapewnia nauczanie i wychowanie dwujezyczne, tj. oprocz jezyka polskiego
roOwniez w zakresie nauczania jezyka angielskiego. Nauczanie jest prowadzone metoda
naturalng w sposob dwutorowy poprzez stala obecno$¢ nauczycieli polskojezycznych

i anglojezycznych.
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Przedszkole zapewnia Dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze Rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji Dzieci
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiggnigcia stanu

gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 4.

Szczegolowe cele wychowania przedszkolnego

Szczegdlowymi celami wychowania przedszkolnego w Przedszkolu s3:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspomaganie Dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie Dzieci tak, aby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u Dzieci odporno$ci emocjonalnej — koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie u Dzieci umiej¢tnosci spolecznych, ktore sg niezbgedne w poprawnych relacjach
z rowie$nikami i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce Dzieci;

budowanie dzieciecej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty;

troska o zdrowie Dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

wprowadzanie Dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u Dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie Dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

w przypadku wychowankow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 stycznia 2005r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U.
2017 poz. 823 z p6ézn. zm.), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci

narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci
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narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka

mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach

edukacyjnych.
§ 5.
Zadania Przedszkola
1. Do zadan Przedszkola Niepublicznego Tequesta nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczefstwa;
2) zapewnienie Dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu;
3) organizowanie pracy z Dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej Dzieci;
4) dostosowywanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych Dziecka;
5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno—psychologicznej;
2. W Przedszkolu  jest udzielana  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna.  Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka oraz rozpoznaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegoélnosci:

1)  zniepetmosprawnosci;
2) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
3) zzaburzen komunikacji jezykowej;
4)  zchoroby przewlektej;
5) z niepowodzen edukacyjnych;
6) 7z zaniedban srodowiskowych;
7)  ze szczegblnych uzdolnien;
8) ztrudno$ci adaptacyjnych.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dzieci,
2) Menadzera;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologicznej;
5) asystenta rodziny.
5. W Przedszkolu pomoc udzielana jest poprzez organizowanie:

1) biezacej pracy nauczyciela;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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3) zajeC specjalistow;
4) porad, konsultacji, szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

6. W przypadku Dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Menadzer
tworzy zespot ,.Zespol”, ktorego zadaniem jest planowanie ikoordynowanie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

7. Zespot:

1)  ustala zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy,

2)  okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy,

3)  opracowuje dla Dziecka indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,

4)  informuje Rodzicow o postepach Dziecka;

5)  uzgadnia wspdlnie z Rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych przez Przedszko-
le;

6)  organizuje opieke nad Dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z ich indywidualnymi po-

trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 6.
Sposéb realizacji zadan Przedszkola
1. Zadania, o ktorych mowa w § 5, realizowane sg we wspolpracy z:
1) Rodzicami;

2)  Nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3)  psychologiem i logopeda przedszkolnym;
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tre$ci, metod

i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby

i mozliwos$ci rozwojowe Dziecka;
3. Szczegdlowe zadania Przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy

poszczegdlnych oddziatdéw przedszkolnych.

ROZDZIAL 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE
§7.
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1) Organ Prowadzacy — pani Anna Traczynska;

2) Menadzer Przedszkola;

3) Koordynator ds. pedagogicznych;

4) Rada Pedagogiczna;
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1.
2.

§ 8.

Zadania Organu Prowadzacego

Organ Prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalnosc¢.

Do zadan Organu Prowadzacego Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow opieki, nauki i wychowania;

wykonywanie remontu obiektow budowlanych Przedszkola oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obshugi finansowej, obshlugi
ksiggowej i obstugi organizacyjnej Przedszkola;

wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw wychowawczo-dydaktycznych oraz wykonywania innych zadan statutowych;
wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Nauczycieli i
innych osob zatrudnionych w Przedszkolu;

oglasza Statut i jego zmiany.

§9.

Zadania Menadzera Przedszkola

Przedszkolem zarzadza i kieruje Menadzer wybrany przez Organ Prowadzacy.

Do zadan Menadzera nalezy:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz w porozumieniu
z Organem Prowadzacym,;

opracowywanie i realizowanie rocznego planu pracy oraz planu nadzoru pedagogicznego;
podpisywanie umow z klientami Przedszkola;

zatrudnianie i1 zwalnianie pracownikow Przedszkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym,;

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen Koordynatora ds. pedagogicznych, a takze Rady
Pedagogicznej w Przedszkolu;

odpowiedzialno$¢ za sytuacj¢ finansowa Przedszkola;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Przedszkolu wraz z Koordynatorem ds.
pedagogicznych;

decydowanie o przyjeciu Dziecka do Przedszkola;

skreslanie Dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola w oparciu o zalecenia
Koordynatora ds. pedagogicznych, a takze Rady Pedagogicznej w Przedszkolu,

W sytuacji nieuiszczenia optat za pobyt Dziecka w Przedszkolu lub w sytuacji, gdy pobyt
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10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

Dziecka w Przedszkolu zagraza bezpieczenstwu innych Dzieci lub dezorganizuje prace
w grupie — po wyczerpaniu mozliwosci pomocy psychologicznej w oparciu
o dokumentacje i obserwacje Nauczycieli;

podejmowanie decyzji o uznaniu kwalifikacji merytorycznych lub pedagogicznych
Nauczyciela;

wspotpraca z Rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami kontrolujagcymi;
zapewnianie Pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

przewodniczenie wraz z Koordynatorem ds. pedagogicznych Radzie Pedagogiczne;;
prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i  finansowej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie dziatan promocyjnych, procesu rekrutacji Dzieci, kadry pedagogicznej
i personelu administracyjnego;

wspotpraca z  kancelaria  kadrowo-finansowa 1 prawng oraz = poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

organizowanie zebran ogélnych dla Rodzicow / Opiekunéw Prawnych — w miare potrzeb,
nie rzadziej niz 1 raz w roku;

stwarzanie w Przedszkolu atmosfery akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci.

§ 10.
Zadania Koordynatora ds. pedagogicznych

1. Zadania koordynatora ds. pedagogicznych Przedszkola Tequesta:

1) dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez Nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego;
2)  prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) wspomaganie Nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;
b) dokonywanie oceny pracy Nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego
w zwigzku z uzyskiwaniem awansu zawodowego;
c)  obserwowanie zaje¢ z Dzieé¢mi;
d)  prowadzenie Rad Pedagogicznych, szkoleniowych i podsumowujacych;
e) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.
2. Koordynator ds. pedagogicznych realizuje inne zadania we wspolpracy z Organem

Prowadzacym Przedszkola i Menadzerem, w tym planuje rozw0j Przedszkola i realizuje zadania

wynikajace z tego planu:
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1) opracowuje wspolnie z Menadzerem Statut oraz jego zmiany;

2) opracowuje 1 zatwierdza regulaminy, procedury i1 inne dokumenty wewngtrzne
obowiazujace w Przedszkolu;

3) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkole przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Przedszkola.

§ 11.
Zadania Rady Pedagogicznej

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza: Menadzer, Koordynator ds.
pedagogicznych i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkoéw Rady tj.: Organ Prowadzacy albo jego
przedstawiciele, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradcy metodyczni i inni.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;

2)  wspottworzenie i zatwierdzenie rocznego planu pracy Przedszkola;

3) ustalenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem;

— a takze inne przewidziane w niniejszym Statucie zadania.

§12.
Sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy Organami
Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania i tworzenia dobrej atmosfery pracy.
Kazdy z organdéw Przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych oraz
niniejszym Statucie.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Organ Prowadzacy Przedszkole,

uwzgledniajac zakresy kompetencji pozostatych organow.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 13.
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10.

11.

12.

Organizacja pracy grup (oddzialéw) Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z Dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole posiada do celowo pi¢¢ oddzialdéw o przypisanych nazwach: ,,Krokodylki”, ,
,Tygryski”, ,Zyrafy”, ,Lwy” oraz ,Hipcie” i moze tworzy¢ pie¢ grup zlozonych z Dzieci
w tym samym lub w zblizonym wieku.
Wskazane powyzej w ust. 2 grupy (oddzialy) Przedszkola maja przypisane wilasciwe sale
dydaktyczne:

1)  grupa (oddzial) ,, Krokodylki” — sala oznaczona symbolem Krokodyla;

2)  grupa (oddziatl) ,, Tygryski” — sala oznaczona symbolem Tygrysa;

3)  grupa (oddzial) ,,Zyrafy” — sala oznaczona symbolem Zyrafy;

4)  grupa (oddzial) ,,Lwy” — sala oznaczona symbolem Lwa.

5)  grupa (oddziat) ,,Hipcie” — sala oznaczona symbolem Hipopotama.
Docelowa liczebnos¢ Dzieci w poszczegdlnych oddziatach powinna wynosi¢ od 10-18 dzieci.
Dopuszcza si¢, aby w oddziale (grupie), byto mniej Dzieci niz 10.
W przypadku, gdy w oddziale ilo§¢ Dzieci jest mniejsza niz 10, oddzial moze zostaé
rozwigzany, a Dzieci przeniesione do innych oddziatlow, uwzgledniajac przede wszystkim wiek
Dzieci.
Liczba oddziatdbw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych i mozliwosci lokalowych placowki. Mniejsza lub wigksza ilo§¢ oddziatow
(grup), niz ta wskazana w ust. 2, nie stanowi zmiany niniejszego Statutu.
Dopuszczalne jest taczenie w grupach dzieci 2,5-3 letnich, 3 i 4 letnich, 4 i 5 letnich oraz 51 6
letnich.
Do Przedszkola — oddziatow uczeszczaja Dzieci w wieku od 2,5 lat do 7 lat.
Menadzer powierza opieke nad Dzie¢mi w konkretnym oddziale opiece jednego lub dwdch
Nauczycieli, zaleznie od liczebnos$ci grupy i wieku Dzieci.
W  miare  mozliwosci  organizacyjnych  dla  zapewnienia  ciaglosci  pracy
wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecznosci, prowadzenie oddziatu powierza sig¢ temu
samemu Nauczycielowi na peten okres pobytu Dzieci w Przedszkolu.
W przypadku wolnych miejsc w oddziatach, Przedszkole przeprowadza rekrutacje przez caty
rok w oparciu o osobiste zgloszenie Dziecka u Menadzera lub u Organu Prowadzacego.
Dzieci z dysfunkcjg rozwojowg zglaszane do Przedszkola muszg posiadaé orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania ze wzgledu na stan zdrowia Dziecka, ktéry uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola.
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13.

14.

Za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dziecka
odpowiada Koordynator ds. pedagogicznych oraz Menadzer.

Przedszkole organizuje rowniez odzial ztobkowy dla Dzieci w wieku ponizej 2,5 roku.

§ 14.
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej odbywa si¢ w oparciu o:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2)  zestaw programdéw wychowania w Przedszkolu na dany rok szkolny.
Wyboru programu dokonuje Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci Dzieci.
Koordynator ds. pedagogicznych Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
przedstawiony przez Nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;
2) zabawy indywidualne i zespotowe Dzieci, tzw. czas wolny Dzieci przeznaczony na
zabawe. W tym czasie Dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale Nauczyciela;
3) zabawy i zajecia w ogrodzie przedszkolnym: organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, itd.;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapii
logopedycznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym zajecia prowadzone
rowniez przez instruktoréw zewnetrznych.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych 1 rozwijajacych zainteresowania wychowankow,
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, zaje¢ manualnych, ruchowych
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci.
Nauczyciel przypisany do danego oddzialu prowadzi dziennik zajg¢, w ktorym dokumentuje sig
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z Dzie¢mi w danym roku szkolnym.
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscia

dokumentowania przebiegu nauczania.

§ 15.
Ramowy Rozklad Dnia
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Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ,,Ramowy Rozklad Dnia”. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
Rodzicow.

Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan Dzieci.

Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia przez Nauczyciela

prowadzacego grupe.

§ 16.
Czas pracy Przedszkola

Czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Organ Prowadzacy na wniosek Menadzera, po
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Rodzicami.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
oraz Wigilii (24 grudnia), 31 grudnia i przerw ustalonych z Organem Prowadzacym
Przedszkola. Za dni wolne ustalone z Organem Prowadzacym Przedszkola nie przystuguje
zwrot platnosci.
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godziny.
Przedszkole czynne jest w dni robocze, od poniedziatku do piatku, od godziny 7:30 do godziny
18:00.

§17.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci z Przedszkola

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow lub osobe

upowazniong przez nich, na podstawie pisemnego o$wiadczenia.

Pisemne o$wiadczenie sktadaja Rodzice przy podpisaniu z Przedszkolem umowy o §wiadczenie

ustug i stanowi ono zatacznik do umowy.

Rodzice maja obowiazek wywigza¢ sie z zadan stawianych przez Przedszkole:

1)  przyprowadzaé i przekazywaé Dziecko pod opieke Nauczycielowi,

2)  zglasza¢ nieobecno$¢ Dziecka,

3) odbiera¢ Dziecko z Przedszkola zgodnie z Ramowym Rozkladem Dnia i wedlug
obowigzujacych procedur, w tym przede wszystkim zgodnie z Zasadami zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 w Przedszkolu Niepublicznym Tequesta.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo Dzieci od momentu bezposredniego przekazania

Dziecka pod jego opieke, do chwili bezposredniego oddania Dziecka Rodzicowi Iub osobie do

tego upowaznione;.
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5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je

odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu pelnego bezpieczenstwa.

§18.
Zaplecze materialne w celu realizacji celow statutowych

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale do pracy wychowawczo-dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem

sanitarnym;

2)  szatni¢ dla Dzieci;

3)  ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem;

4)  wydawalnig positkow i zaplecze kuchenne z wyposazeniem;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
2. Dla zwickszenia poziomu bezpieczenstwa Dzieci w budynku Przedszkola i jego otoczeniu

zainstalowany jest monitoring wizyjny. Rodzice nie majg mozliwosci podgladu internetowego

sal w Przedszkolu.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.

Ogolne zadania Nauczycieli

1.  Nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni sa na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Pracownicy korzystaja z praw oraz wykonuja obowiazki zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudniania instruktoréw i specjalistow na podstawie innych form

zatrudnienia.

4.  Nauczyciele znaja podstawe programowa wychowania przedszkolnego w celu wlasciwego

przygotowania Dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

5. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze w Przedszkolu Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

informuja Rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztattujacych, realizowanych
w Przedszkolu;

zapoznaja Rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wigczajg ich
do ksztattowania u Dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnoscei;

zachecajg Rodzicow do wspodtpracy z Przedszkolem np. poprzez wspdlne organizowanie
wydarzen, imprez, czy uroczystosci, w ktérych biorg udziat Dzieci;

ogo6lnie wspotpracujg i wspotdziatajg z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

Dzieci.
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6.

1.

Nauczyciele w wykonywaniu swojej pracy zobowigzani sa do pracy zgodnie z zaleceniami

Menadzera oraz przepisami Kodeksu pracy, a takze w trosce o dobro Przedszkola.

§ 20.

Szczegélowe zadania Nauczycieli

Do zadan Nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie obowiazkow w dbato$ci o najwyzszag jako$¢ pracy wykonywanej w
kazdym zakresie;

2) organizowanie, planowanie oraz prowadzenie zabaw i zaje¢ ruchowych, a takze ¢wiczen
gimnastycznych w sali i w ogrodzie, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

3) organizowanie spaceréw 1 wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa,

4) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Dzieci przebywajacych w Przedszkolu oraz
podczas zaje¢, wyjs$¢, imprez, uroczystosci organizowanych przez Przedszkole;

5) zapewnienie bezpieczenstwa Dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola,

6) natychmiastowe podejmowanie dzialan w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia Dziecka;

7) przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania Dziecka z Przedszkola wedlug
ustalonych procedur wewnetrznych Przedszkola;

8) wspieranie wszechstronnego rozwoju Dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami
rozwojowymi, potrzebami i zainteresowaniami;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie z
zaleceniami Koordynatora ds. pedagogicznych;

10) organizacja i prowadzenie pracy z Dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1iinng, w tym organizowanie w miar¢ potrzeb przesiewowych badan
logopedycznych i psychologicznych dla Dzieci;

12) zasigganie i korzystanie z porad, wskazowek specjalistow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, edukacyjnych i innych;

13) udzielanie Rodzicom rzetelnych informacji w sprawach dotyczacych ich Dziecka;

14) wspotdziatanie z Rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych wychowania, opieki
i nauczania Dzieci, a w szczego6lnosci zadaniach, celach i obowigzkach wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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15) organizowanie spotkan z Rodzicami, na poczatku roku szkolnego oraz zapewnienie
Rodzicom mozliwosci spotkan podsumowujacych po pierwszym i drugim semestrze oraz
spotkan na indywidualng prosbe Rodzicéw Dziecka;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz ustaleniami z Koordynatorem
ds. pedagogicznych i Menadzerem Przedszkola;

17) dbanie o wlasny rozwdj zawodowy poprzez aktywne uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego uwzgledniajacego takze potrzeby Przedszkola;

18) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Przedszkola.

Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:

1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczgciem =zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie
stwarzaja zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa informuje o tym Menedzera albo innego upowaznionego pracownika;

2) przypomina Dzieciom zasady korzystania z przedmiotdéw, stwarzajacych potencjalne
niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankow przez caly czas wykonywania zaje¢, majgc ich w zasiegu
wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewlasciwe zachowanie;

4) ustala, czy wychowankowie mogg wykonywa¢ okreslone czynnos$ci a w szczego6lnosci
czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela informacji jak bezpiecznie
wykonywac zalecone zadania i czynno$ci,

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnos$ci, ostrzega przed zagrozeniami
wypadkowymi;

6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa Dzieci;

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu
nauczycielowi przekazuje mu rowniez niezbedne informacje.

W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddzial, pod warunkiem, ze zapewni Dzieciom
opieke innej upowaznionej osoby.

Obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniala sytuacje
i udzielenie odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbgdna.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

W tracie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza terenem Przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde dziesigcioro Dzieci powinien przypadaé przynajmniej
jeden opiekun.

Zasady organizacji spacerow 1 wycieczek w Przedszkolu sg okreslone w Regulaminie

opracowanym przez Menedzera.
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9.

Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich Rodzicami.
§21.

Prawa Nauczycieli

Nauczyciel ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

3.

korzysta¢ z ochrony w zakresie ustalonym w Kodeksie Pracy;

korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Koordynatora ds.
pedagogicznych i Menadzera Przedszkola, placowek 1 instytucji o$wiatowo-naukowych
wyspecjalizowanych w tym zakresie;

wybra¢ program wychowania przedszkolnego;

wybiera¢ metody pracy z Dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z zasadami psychologii
dzieciecej oraz pedagogiki;

do znajomosci Statutu oraz innych procedur, regulaminéw i innych dokumentéw wewnetrznych

obowiazujacych w Przedszkolu.

§22.
Pracownicy Obslugi
W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy obstugi na podstawie Kodeksu pracy.
Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz dbatos$¢ o estetyke miejsca
pracy;
3) w ramach swoich kompetencji czynne wiaczanie si¢ i pomoc w wykonywaniu zadan
wychowawczo-dydaktycznych Przedszkola w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia
i bezpieczenstwa Dzieci;
4) przestrzeganie przepisOw prawa pracy.
Ponadto wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad:
1) punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy;
2) rzetelno$ci i uczciwosci w wykonywaniu obowigzkows;
3) rownego traktowania i obiektywizmu;
4) kultury osobistej i uprzejmosci oraz odpowiedzialnosci za dobro wspotpracownikow,
Przedszkola i jego mienia;
5) wspotodpowiedzialno$ci za rozwdj i1 efekty pracy Przedszkola;
6) kreatywnosci i zaangazowania na rzecz rozwoju Dzieci i Przedszkola;

7) odpowiedzialnosci za atmosfere sprzyjajaca efektom pracy.
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ROZDZIAL 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§23.

Zasady ogolne dotyczace Wychowankow Przedszkola
Wychowaniem Przedszkolnym obejmowane sa Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 3 lata, do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.
W przypadku Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete Dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8§ lat.
Obowiazek szkolny Dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostaé przyjete Dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole organizuje oddziatl ,,zerowy”, tzw. roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 24.

Prawa Dziecka

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

12)
13)

znajomosci swoich praw oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone (a nie snu ,,na rozkaz”);

badania i eksperymentowania oraz nagradzania wysitku;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa;
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

korzystania z zaje¢ ogdlnorozwojowych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje;
formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac rzeczowa,
zgodna z prawda odpowiedz;

ciggtej opieki ze strony Nauczyciela oraz wspotpracy Nauczyciel — Dziecko, opierajacej si¢ na
poszanowaniu godnosci osobistej Dziecka;

nauki regulowania wlasnych potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
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§ 25.
Obowiazki Dziecka

Do obowiazkow Dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w Przedszkolu i1 poza

Przedszkolem, w tym w trakcie spaceréw i wycieczek;

poszanowanie godnos$ci réwiesnikow i dorostych;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych, higienicznych oraz porzadkowych w miare swoich

mozliwo$ci.

§ 26.

Skreslenie Dziecka z listy z listy Wychowankow i dluzsza nieobecnos$é¢

Skreslenie Dziecka z listy wychowankow moze nastapi¢ w przypadku:

1)

2)

3)

4)

niedostosowania Dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych Dzieci i nie podjgcie przez Rodzicow propozycji wspdtpracy
majacej na celu udzielenie dziecku pomocy i podjecia terapii lub gdy wykorzystane
zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji, czyli braku mozliwosci udzielania
pomocy w ramach s$rodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad Dzieé¢mi.
W tym przypadku Menadzer zobowiazany jest do podjecia nastepujacych zadan:
e zawiadamia Rodzicow na piSmie o koniecznosci podjgcia wspdlpracy
z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan;
e proponuje Rodzicom i Dziecku pomoc terapeutyczng w specjalistycznym
osrodku;
uchylania si¢ Rodzicow od wspotdziatania z Nauczycielami oddziatu i Menadzerem
Przedszkola w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;
jezeli Rodzice nie uiscili w terminie optat za Przedszkole za okres dwdch miesiecy mimo
wystosowania uprzedniego wezwania. Wezwanie moze mie¢ form¢ pisemng lub
mailowa;

nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

Decyzje wraz z uzasadnieniem o skresleniu Dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola

podejmuje Menadzer Przedszkola i1 przekazuje ja Rodzicom lub przesyta na adres

korespondencyjny podany przez Rodzicow w umowie.

W przypadku Dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

skreslenie Dziecka moze nastapi¢ w przypadku zapewnienia Dziecku realizacji obowigzku
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w innym oddziale dzialajacym na terenie m.st. Warszawy, realizujacego nieodptatnie podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Podstawe do wykreslenia Dziecka z rejestru Dzieci Przedszkola stanowi takze rezygnacja
Rodzica z ustug Przedszkola.

W przypadku dluzszej (ponad trzy tygodnie) nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu oraz braku
informacji o przyczynach tej nieobecnos$ci nauczyciele majg obowiazek powiadomienia o tej
sytuacji Menadzera, w celu podjecia wspolnych dziatan, zmierzajacych do wyjasnienia

przyczyny nieobecnosci.

ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 27.

Prawa Rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania si¢ ze Statutem;

znajomo$ci Statutu oraz procedur, regulaminéw i innych dokumentow wewngetrznych
obowiazujacych w Przedszkolu;

znajomos$ci programéw 1 planow pracy w danym oddziale przedszkolnym (grupie
przedszkolnej);

uzyskiwania informacji o swoim Dziecku, w szczegdlnosci o postepach w réznych rodzajach
aktywnosci poznawczej i spotecznej Dziecka;

uzyskania informacji dotyczacej diagnozy pedagogicznej, tj. o gotowosci szkolnej swojego
Dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od Nauczycieli w sprawie wystepujacych u Dziecka przyczyn
trudnosci wychowawczo-dydaktycznych;

wyrazania i przekazywania bezposrednio Organowi Prowadzacemu lub Menadzerowi opinii
o pracy Przedszkola;

uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Przedszkole.

§ 28.
Obowiazki Rodzicéw
Rodzice Dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu wykonujg czynnosci zwigzane ze
zgltoszeniem Dziecka do Przedszkola, a takze musza zapewni¢ regularne uczeszczanie Dziecka
na zajecia.

Do podstawowych obowiazkoéw wszystkich Rodzicow nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganie zapisOw umowy, w tym terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt
Dziecka w Przedszkolu;

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przestrzeganie obowiazujacych procedur w Przedszkolu, w tym przede wszystkim Zasad
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 w Migdzynarodowym
Niepublicznym Przedszkolu Tequesta;

przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola (w sytuacji, gdy Rodzice nie wydali
upowaznienia innej osobie) w sposob zapewniajacy Dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o nieobecno$ci Dziecka w Przedszkolu i jej przyczynach, w terminach
ustalonych w Umowie;

niezwloczne informowanie o chorobach Dziecka, a w szczegdlnosci o chorobach

zakaznych i pasozytniczych.

ROZDZIAL 8.
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 29.

Zasady finansowania

Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Przedszkola to:

1)
2)

wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicow;

dotacje z budzetu gminy.

§ 30.
Zasady odplatnosci za pobyt Dziecka w Przedszkolu

Podstawg zapisania Dziecka do Przedszkola jest zawarcie ,,Umowy o $wiadczenie ustug” ze

spotka International Education Anna i Krzysztof Traczynscy spotka jawna z siedziba

w Warszawie — Przedszkolem Niepublicznym Tequesta, reprezentowana przez Organ

Prowadzacy — Anng Traczynska, a Rodzicami lub Prawnymi Opiekunami Dziecka.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, reguluje rodzaj i wysokos$¢ ustalonych oplat oraz

warunki zmian tych ptatnosci.

Koszt pobytu Dziecka w Przedszkolu obejmuje optate:

)

2)

3)

wpisowe — wnoszone przy podpisywaniu Umowy o $wiadczenie ustug (oplata
bezzwrotna);

stala miesieczng — zwang ,,czesnym” — ustalang w zapisach Umowy o $wiadczenie ustug
z Przedszkolem;

za zajecia rozwijajace zainteresowania zadeklarowane przez Rodzica;
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4) oplata za wyzywienie (zwrot za kazdy dzien nieobecnosci).

5) Dodatkowe wynagrodzenie za ustugi §wiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola —
pobierane na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami / Opiekunami prawnymi Dziecka.

Optlaty czesnego nalezy dokonaé z gory do piatego dnia kazdego miesiagca w kasie Przedszkola
lub na nastepujace konto bankowe: 84 1160 2202 0000 0002 2426 4165.

Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Menadzera Przedszkola do
wiadomo$ci rodzicow z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, na tablicy ogloszen oraz poprzez
pisemne / mailowe zawiadomienie o0sob, z ktérymi podpisane sa umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczo — wychowawczych na Dzieckiem. Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny moze
wzrosna¢ o wskazniki cen towarow i ustlug konsumpcyjnych oglaszane przez Prezesa GUS oraz
o uzasadniony wzrost kosztow utrzymania Przedszkola.

Przedszkole prowadzi szesciogodzinny bezptatny okres adaptacyjny.

W przypadku absencji Dziecka w Przedszkolu, Rodzicom przyshuguje zwrot kosztow za
wyzywienie, wedlug nastgpujacych ogolnych zasad:

1) Rodzic zobowigzany jet do zgloszenia informacji o nieobecno$ci Dziecka poprzez

wyslanie wiadomosci na adres mailowy Przedszkola: mokotéw(@tequesta.pl lub poprzez

odpowiednig aplikacje;

2) w przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, wysoko$¢ stawki zywieniowej
zostanie odliczona przy platno$ci za kolejny miesiagc czesnego;
— przy czym szczegOlowe zasady zwrotu kosztow za wyzywienie reguluja zawarte

z Rodzicami / Opiekunami Prawnymi Dziecka umowy.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31.
Postanowienia koncowe

Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem (aktem wewnetrznym w Przedszkolu)
i reguluje organizacje oraz zakres dzialania Przedszkola.
Statut obowigzuje:

1) Organy Przedszkola;

2) wszystkich pracownikéw Przedszkola;

3) Rodzicow Dzieci, a takze:

4) samych Dzieci.
Regulaminy, procedury i inne dokumenty wewngtrzne obowigzujace w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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Przepisy zawarte w Statucie sg zgodne z Konwencjg Praw Dziecka.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut upowszechnia si¢ na stronie internetowej Przedszkola, jest wywieszony na tablicy
ogloszen w Przedszkolu, a jego kopie sa dostepne w Przedszkolu na zadanie Rodzicow.

Statut Przedszkola i jego zmiany wchodza w zycie z dniem upowszechnienia na stronie

internetowej Przedszkola.
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